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TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczynski zaprasza do udziatu w projekcie:
»,Dojrzata aktywnosé-projekt dla oséb 50+”
RPLB.06.02.00-08-0010/17

Wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020

GLOWNYM CELEM PROJEKTU jest podniesienie potencjatu zawodowego oraz promocja aktywnosci
spoteczno-zawodowej wséréd 60 osob (w tym min. 45 kobiet, 3 os. z niepetnosprawnosciami)
pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne,
wyfacznie osoby bierne zawodowo po 50 roku iycia o niskich kwalifikacjach zawodowych,
znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, z obszaru woj. lubuskiego (oséb
fizycznych zamieszkujacych obszar woj. lubuskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).
Zostanie to osiggniete w okresie I-VIIl 2018r.poprzez realizacje kompleksowego i indywidualnego
wsparcia dla Uczestnikow/czek Projektu.

Wynikiem podjetych dziatan bedzie zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy, poprzez poprawe
sytuacji na rynku pracy oséb biernych zawodowo po 50 roku zycia o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz wzmocnienie szans na zatrudnienie tychie osoéb. Projekt przyczyni sie do
osiggniecia celu szczegétowego poprzez m.in.: zminimalizowanie zdiagnozowanych probleméw
grupy docelowej (GD), przygotowanie do aktywnosci zawodowej, uzyskanie kwalifikacji zaw.
pozadanych na rynku pracy w woj. lubuskim, zdobycie doswiadczenia zaw. przez 36 os. Cel gtéwny
jest spdjny z celami innych dok. strategicznych: -Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020-cel 1:
Wzrost zatrudnienia, cel: 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli -
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego 2020-cel strategiczny 1: Konkurencyjna i innowacyjna
gospodarka regionalna, 1.2 Rozwadj przedsiebiorczosci i zwiekszenie aktywnosci zawodowej (proj.
wpisuje sie w kierunek interwencji jak-wspieranie inicjatyw na rzecz zwiekszenia aktywnosci
zawodowej oraz zasobu miejsc pracy).

Cele szczegétowe:

Odsetek 0sob z niepelnosprawnosciami, ktora uzyskata zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy po
zakonczeniu udziatu w projekcie — min. 33% UP, tj. min. 1 osoba;

Odsetek osob w wieku 50 lat i wigcej, ktora uzyskala zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy po
zakonczeniu udziatu w projekcie — min. 33% UP, tj. 20 o0sob;

Odsetek 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktora uzyskata zatrudnienie w okresie do trzech
miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w projekcie — min. 38% UP, tj. 23 osoby;
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— Odsetek kobiet, ktore uzyskaty zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy po zakonczeniu
udziatu w projekcie — min. 39% UP, tj. min. 18 osob;

-Liczba 0sob pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu — min. 41% UP, tj. 25 osob;

— Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — min. 25 % UP, tj. 15
0s0b.

Projekt skierowany jest do oséb spetniajgcych tacznie wszystkie ponizsze warunki:

- biernych zawodowo (,m.in. emerytéw, oséb na swiadczeniu przedemerytalnym, rencistow”)
pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne;

- zamieszkatych na obszarze wojewoddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego;

- w wieku powyzej 50 roku Zycia;

- o niskich kwalifikacjach - posiadajacych maksymalnie ponadgimnazjalne wyksztatcenie (dotyczy
takze osdb, ktore posiadajg wyksztatcenie srednie lub zasadnicze zawodowe);

Priorytetowo kwalifikowane bedga:
-kobiety

-osoby z niepetnosprawnosciami

W ramach projektu oferujemy dla wszystkich Uczestnikéw/czek projektu:

-IDENTYFIKACJE POTRZEB OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA (indywidualne
konsultacje z doradcg zawodowym oraz psychologiem). Spotkania bedg obejmowaé tacznie 6h/UP,
tj. 3 spotkania indywidualne po 2h (Srednio 1 w tygodniu). Wsparcie obejmuje 2 spotkania z
doradca zawodowym po 2h oraz 1 spotkanie z psychologiem trwajace 2h.

Termin spotkan bedzie ustalany indywidualnie z UP, w pierwszej kolejnosci dopasowanie dnia i
godziny spotkania do mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz kobiet).
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Celem tej formy wsparcia jest poznanie potrzeb, umiejetnosci (stanu wiedzy), doswiadczenia,
zdolnosci UP oraz predyspozycji do wykonywania danego zawodu i na tej podstawie okreslenie dla
kazdego UP Indywidualnego Planu Dziatania.

-WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA ZAWODOWE (dopasowane do indywidualnych potrzeb,
zdolnosci Uczestnikéw/czek zdiagnozowanych podczas identyfikacji potrzeb, oparte o bieigca
analize ofert pracy w woj. lubuskim oraz Barometr Zawodéw 2017). Szkolenia bed3 sie odbywaty
srednio 64h/grupe, tacznie 8 spotkan grupowych po srednio 8h (Srednio 2-3 razy w tygodniu).
Szkolenia zawodowe bedg dostosowanie dla kobiet, bez podziatu na zawody: meskie i damskie.

Szkolenia beda miaty forme zaje¢ teoretycznych jednak w razie zaistnienia takiej potrzeby program
szkolen zostanie poszerzony o forme zajec praktycznych.

Projekt zaktada realizacje szkolen, ktére zakonczg sie egzaminem przeprowadzonym przez
instytucje z odpowiednig akredytacja na podstawie trzech przestanek: walidacja, certyfikacja,
rozpoznawalno$é¢/uznawanie w danym $rodowisku/branzy/ sektorze i uzyskaniem
certyfikatu/dyplomu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje i/lub kompetencje.
Projekt zaktada certyfikacje zewnetrzng po ukornczeniu szkolenia zawodowego.

-KOMPLEKSOWE | INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY. Wsparcie bedzie obejmowato
4h/UP, tj. 4 spotkania indywidualne po 1h ($rednio 1 raz na miesiagc) w formie ciggtej (przez okres
4 m-cy) od zakonczenia zadania 1 tj. IDENTYFIKACJI POTRZEB 0sOB POZOSTAJACYCH BEZ
ZATRUDNIENIA do konca projektu lub do odbycia przez UP 4h posrednictwa pracy. Terminy beda
ustalane indywidualnie z UP (w pierwszej kolejnosci dopasowanie dnia i godziny spotkania do
mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz kobiet). Ustuga posrednictwa pracy bedzie
prowadzona przez instytucje posiadajacg wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego
przez wiasciwy ze wzgledu na jej siedzibe Marszatka wojewodztwa (zgodnie z kryterium dostepu nr
4).

Ustuga posrednictwa pracy bedzie polegata na:
-udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

-pozyskiwaniu ofert pracy, zawierajacych opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na danym
stanowisku od pracodawcéw i udostepnianie ich uczestnikom projektu,

-inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw Uczestnikéw z pracodawcami,

-udostepnianiu pracodawcom poszukujacym pracownikéw informacji o Uczestnikach pod katem
ich ewentualnego zatrudnienia.
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W wyniku posrednictwa pracy zostanie przedstawiona uczestnikowi projektu minimum 1 oferta
pracy i odbedzie minimum 1 rozmowe kwalifikacyjna.

Dodatkowo dla 36 0s6b zapewniamy 3 miesieczny staz zawodowy.

Staz zawodowy realizowany zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Zaleceniami
Rady UE z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.

Staz zawodowy odbywa sie w oparciu o ustalony program. Przy ustalaniu programu beda
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe UP.

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

UDZIAt W PROJEKCIE JEST BEZPtATNY

Ponadto zapewniamy:
- stypendium szkoleniowe;
- stypendium stazowe;
- ubezpieczenie NNW podczas stazu zawodowego;
- optacenie badan lekarskich z zakresu medycyny pracy przed rozpoczeciem stazu;
- zwrot kosztéw dojazdu przy:
- IDENTYFIKACJI POTRZEB OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
- WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIACH ZAWODOWYCH,
- KOMPLEKSOWYM | INDYWIDUALNYM POSREDNICTWIE PRACY
- catering podczas szkolen grupowych;
- wykwalifikowang kadre doradcéw, psychologéw, treneréw;

- Certyfikacje zewnetrzng po ukonczeniu szkolenia zawodowego;
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Wartos¢ projektu: 479 552,10 zt.
Wktad Funduszy Europejskich: 407 619,28 zi.

KONTAKT:

Tel. 519 560 135
e-mail: dojrzalaaktywnosc@terra-szkolenia.pl

http://projektyterra.pl/dojrzala-aktywnosc-projekt-dla-osob-50/
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